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    A  betegjogok WHO irányelv szerinti szabályozása az Európai normákkal  összhangban álló
jogokat biztosított az egészségügyi ellátást igénybe  vevő betegek számára.
  Ahhoz azonban, hogy a folyamatos, megfelelő  szintű ellátáshoz való betegjog érvényesüljön,
más jog területeken is  szükségessé vált a jogszabály módosítás, és e körben nagy
jelentőségűek  az Európai jogharmonizáció jegyében megszületett új munkajogi szabályok.
  A  munkaidő, pihenő idő, és a rendkívüli munkavégzés új fogalmának  megalkotásával, az
ügyelet alatti munkavégzés mérésére vonatkozó új  szabályokkal a munkajog is elő kívánja
segíteni, hogy a megfelelő  egészségügyi ellátás személyi feltételrendszere biztosítva legyen.
  A  megfelelő szintű szakmai ellátást kívánja garantálni a  munkaerő-kölcsönzés egészségügyi
ágazatra vonatkozó speciális új  szabályainak a hatályba léptetése.
  Ezen új szabályok rövid  ismertetésével kívánom megvilágítani Önök előtt, hogy a betegjogok 
érvényesülését az új munkajogi szabályok hogyan tudják elősegíteni és  támogatni.      
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