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A betegjogok WHO irdnyelv szerinti szabalyozasa az Eurépai normakkal ésszhangban allé
jogokat biztositott az egészséglgyi ellatast igénybe vevd betegek szamara.

Ahhoz azonban, hogy a folyamatos, megfelel6 szinti ellatdshoz val6 betegjog érvényesuljon,
mas jog teriileteken is szilikségessé valt a jogszabaly mddositas, és e kdérben nagy
jelentéségliek az Eurdpai jogharmonizacio jegyében megszulletett Uj munkajogi szabalyok.

A munkaidd, pihend id6, és a rendkivili munkavégzés Uj fogalmanak megalkotasaval, az
ugyelet alatti munkavégzés merésére vonatkozo U] szabalyokkal a munkajog is el kivanja
segiteni, hogy a megfelel6 egészséglgyi ellatas személyi feltételrendszere biztositva legyen.

A megfeleld szint(i szakmai ellatast kivanja garantalni a munkaerd-kdlcsénzes egészségugyi
agazatra vonatkozé specidlis Uj szabdlyainak a hatélyba Iéptetése.

Ezen 0j szabalyok révid ismertetésével kivanom megvilagitani Ondk elétt, hogy a betegjogok
érvényesllését az Uj munkajogi szabalyok hogyan tudjak el6segiteni és tamogatni.




