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A MAGYAR EGESZSEGUGY!I MENEDZSERKLUB ELNOKSEGE nevében tiszteletteljes
baratsaggal idvozldém az INTERNET olvasait.

Klubunk egy évtizede mUikddik sikeresen. Alakulé kdzgyd(lésink 1992. aprilis
29-én volt. Tértenelmi multunk a hazai egészségugyi menedzserképzés kezdetéig nyulik vissza.
Az Egészséguigyi Menedzserképz Alapitvany (EMKA) kilf6ldi oktatok bevonasaval az
1990/91-es tanévben az oktatdkat képeztette ki, akik a tényleges menedzser-képzést 1991.
szeptemberében kezdték meg. Az Egészséglgyi Menedzserklub megalakitdsanak a gondolata
a hallgatok korébdl indult ki. Az alapité tagsag az elsé két évfolyam hallgatéibdl (akik k6zott
orvosok, kdzgazdaszok, apolasi vezetdk voltak f6képpen) és az oktatdékbdl toborzddott.
Kezdetben alig 100-an voltunk, a mai taglétszamunk -amely allandbéan névekszik-, meghaladja
a hdromszazat.

A magyar egészséglgyi menedzserképzeés, amely felséfoku egészségigyi vezetdk
posztgradualis képzése utjan masodik diplomat ad, id6kdzben pluralizalédott, bizonyos
mértékben specializalédott és nemzetkdzi megitélés szerint is példamutatdé eredményeket ért
el. Hazankban mar tébb, fontos menedzserképzé kdzpont alakult ki és er6sddétt meg. A
kilénb6z4é iskolakban, kézpontokban, oktaté helyeken képzett és a magyar egészséglgy
kil6bnbdz6 helyein dolgoz6 menedzsereket szivesen fogadja be a Magyar Egészségugyi
Menedzserklub, amely -integréld szerepet felvallalva- kellemes klubkériimények kdzo6tt teremti
meg a magyar egészsegigyi menedzserek tapasztalatcsere féorumat. Térzshelylnk és a
rendezvényeink leggyakoribb helye a BM DUNA PALOTA. Klubtagjaink megtalalhatok az
egész orszagban, Magyarorszag minden féldrajzi régidjaban, féképpen korhazakban, de
agazatunk mas terlletein is.




EInoki koszonto

A radikdlisan atalakulé vildgunkban a Klubunk tagjai, a magyar egészséglgyi menedzserek
megalljak a helylket, pedig megneheziilt gazdasagi és kulturalis kérnyezetben kell végezni a
dolgukat.

Az egészségugyi menedzsereknek olyan versenykdrilmények kdzott kell tevékenykedni,
amely gyakran tlinik kdnydrtelennek; mivel eltérd gazdasagi-mdszaki hattérrel rendelkezé
kollektivakat, mas-mas kulturalis alapokkal ellatott team-eket, projektumokat kell irdnyitaniuk,
forrashianyos finanszirozasi kérilmények kézoétt.

Klubunk tagsaganak kdvetnitk kell a globalis és helyi kérnyezet valtozasait, idében kell
valaszolni a gazdasagi-politikai kihivasokra, miutdn a magyar egészségligyi menedzserek
misszibja: az egészségugyi ellatérendszer korszerdsitése, a magyar nép egészségének,
életmindségének, a javitasa.

A szakmai tanacskozasaink népszeriek, tevékenységlnk szigoruan szakmai alapokon
nyugszik. A mai magyar vezetdi elit dontései évszazadra hatarozhatjak meg a magyar lakossag
sorsat. Az egészségugyi agazat jévObeli alternativainak lehetfségeit az egészséglgyi
értelmiség hivatott kutatni, kidolgozni és megszervezni. E tevékenységben aktiv miihelynek
mindsul a Klubunk is!

Rendezvényeink mindségét és sajatos varazsat a mindig okos, de mindig vidam egészsegugyi
menedzserek demokratikus 1égkérében feltalalt kozérdekl témak és az eléadok rangja,
kvalitasai biztositjak. Igyekszink dédelgetve megdbrizni Klubunk eredmeényeit, értékeit, jo
szellemét, barati Iégkdrét és aktiv alkotd képességét. A kdzérdeklédésre szamot tartd hireinket
ezuton is rendszeresen publikalni fogjuk.
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